Evaluering nr. 29906

Evalueringen afleveret 23. Februar 2012

Stillingstype Hoveduddannelse

Specide Almen medicin

Hospital Lagerne Bang, Obel, Miller og Mihlbrandt, Almen praksis
Ansadtel sesperiode 1. September 2011 - 29. Februar 2012

Vejleder Heidi Muhlbrandt

Uddannel sesansvarlig Heidi Mhlbrandt

Introduktion

1. Hvordan vurderer du kvaliteten af introduktionen pa uddannel sesstedet? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)
2. Fulgte du introduktionsprogrammet? (1:Slet ikke, 9:Ja fuldstaandigt, 0:Ubesvaret)

Uddannel sesprogram
3. Hvordan vurderer du kvaliteten af uddannel sesprogrammet? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)
4. Svarer indholdet til m&lbeskrivelsens krav? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
5. Svarede uddannel sesforl gbet til uddannel sesprogrammet? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
6. Har du indfriet checklistens del punkter? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
Ve¢jleder (Praksistutor)
7. Hvordan var kvaliteten af vejlederensindsatsi forhold til din uddannelse? (1:Lav, 9:Hgj, O:Ubesvaret)
8. Anvendtes samtaleindholdet (og uddannel sesplanen) i praksis? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
9. Hvordan var graden af supervision? (1:For lav, 9:1deel, O:Ubesvaret)
10. Var vejlederen tilstedeii tilstraskkeligt omfang? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
11. Anviste vejlederen dig uddannel sesrel evante arbejdsomréder? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
Arbejddtilrettel aaggel se
12. Hvordan vurderer du graden af selvstaendighed i det kliniske arbejde? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)
13. Hvordan vurderer du arbejdsbyrden? (1:Lav, 9:Extrem, 0:Ubesvaret)

14. Var arbejdet tilrettelagt med rimeligt hensyntagen til uddannelsen? (1:Slet ikke, 9:Ja absolut, 0:Ubesvaret)
15. Hvordan var vagthyppigheden i forhold til vagtens uddannelsesvaardi? (For lav:1 For hgj:9 Ubesvaret:0)

16. Hvordan vurderer du uddannel sesvaardien af vagtarbejdet? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)
17. Hvordan vurderer du uddannel sesvaardien af dagarbejdet? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)

@vrige forhold
18. Deltog du i forskning/kvalitetsudviklingsarbejde? (1:Slet ikke, 9:Meget, 0:Ubesvaret)
19. Deltog du i administrativt arbejde? (1:Slet ikke, 9:Meget, 0:Ubesvaret)
20. Deltog du i afdelingens formaliserede undervisning? (1:Slet ikke, 9:Ja altid, 0:Ubesvaret)
21. Underviste du selv? (1:Slet ikke, 9:Meget, 0:Ubesvaret)
22. Hvordan vurderer du afdelingens uddannel sesmilj@/prioritering? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)

Samlet vurdering
23. Hvordan vurderer du uddannel sesstedets samlede uddannel sesindsats? (1:Lav, 9:Hgj, 0:Ubesvaret)

24. Hvordan vurderer du dit samlede uddannel sesudbytte under ansadtel sen? (1:Ringe, 9:Hgjt, 0:Ubesvaret)
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Kommentar

En dejlig praksis hvor man faler at uddannelse prioriteres hgjt. Lasger og ansatte altid imadekommende. | dagligdagen kunne jeg
dog have haft god gavn af en bedre vaggtning med faare akutte patienter.
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