Evauering ID: 46796
Stillingsoplysninger

A. Stillingstype

Hoveduddannel se

B. Speciale Almen medicin

C. Hospital Lagyerne Bang, Muller og Mhlbrandt

D. Afdeling Almen praksis

E. Ansadtelsesperiode startet 01-03-2017

F. Ansadtelsesperiode afsluttet 31-08-2017

G. Hovedvgleder Anne Bang

H. Uddannelsesansvarlig overlage/ Anne Bang

praksistutor

Evalueringen

1. Uddannelsesstedet og jeg har afstemt 5 i hgj grad -
forventninger til uddannel seselementet

ved introduktionen.

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg 6. 1 meget hgj grad -
skulle varetage.

3. Min hovedvejleder og jeg 6: i meget hgj grad -
samarbejdede om at udarbejde min

individuelle uddannel sesplan.

4. Mit behov for uddannelsesveledning er  5: i hgj grad -
blevet opfyldt.

5. De planlagte kompetencevurderinger er 6. i meget hgj grad -
blevet gennemfart.

6. Kompetencevurderinger er blevet 6: i meget hgj grad -
efterfulgt af feedback.

7. Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning  6: i meget hgj grad -
svarende til mit behov.

8. Jeg har féet feedback i forhold til min  6: i meget hej grad -
evnetil at samarbejde med

sundhedsprofessionélle L

9. Jeg her féet feedback i forhold til min  6: i meget hgj grad -
evnetil at agere professionelt™

10. Jeg har féet feedback i forhold til min  6: i meget hgj grad -
evne til at kommunikerel

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle 4 i nogen grad

mig som leder/administrator og

organisator,

12. Jeg har faet supervision svarendetil 5 i hgj grad -
mit behov i det daglige arbgide.

13. De daglige laingsmuligheder er 5: i hej grad -
blevet udnyttet.

14. De daglige vejledere har vaaet til at f4 6: | meget hgj grad -
fat p4 nar jeg havde behov for det.

15. Arbeidstilrettelaggelsen har 6: i meget hgj grad -

tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget
opgaver, der er relevante for, at jeg har
kunnet opna kompetencerne som angivet i
uddannel sesprogrammet.
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Evaueringen (fortsat...)

16. | arbejcistilrettelzzggeisen er det blevet  6: | meget hgj grad -
prioriteret, at der har vaaet progression i

min kompetenceuavikling.

17. | arbgidstilrettelaggelsen er . i hgj grad -
vegledersamtaler blevet prioriteret.

18. Jeg har faet mulighed for at uadvikle . i nogen grad

mig som unaderviser.

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i ;i nogen grad

uddannel sesstedets undervisningstilbud.

20. Jeg har haft udbytte af i hej grad -
uddannel sesstedets konferencer.

21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt ~ 6: i meget hgj grad -
respektfuld omgangstone pa

uddannel sesstedet.

22. Jeg har vaaet tryg ved at stille : i meget hgj grad -
spargsmal til kollegaer.

23. Jeg har kunnet diskutere svagre . | meget hgj grad -
problemstillinger med mine kollegaer.

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbgjdet . i meget hgj grad -
som del af et arbegjdsfed|esskab.

25. Samlet set har uddannel sesstedets : i meget hgj grad -
indsats vagret tilfredsstillende.

26. Mit samlede uddannel sesmaessige : i meget hgj grad -

uadbytte har veaet tilfredsstillende.

27. Har du andre mere generelle
kommentarer til uddannelsen pa
uddannel sesstedet ?

28. Generelle kommentarer:

Jeg har samlet set vaget rigtig tilfreds med mit ferste ophold her i klinikken, personalet har taget overordentlig godt i
mod mig og stettet og hjulpet mig ndr det har vaaret svaat. Derudover har min tutor vagret en kaampe stette for mig, det
er i den grad et privilegie at kommer under vingerne paen, som braander sd meget for faget, det har vaaret med til at
udvikle mig bade som laage men ogsd som mennesket bag ved.

jeg har faet udfordringer som har vagret af stemt med min viden, og der har vagret massere af 1 til 1 undervisning (hver
uge 1 time) , som har vare med til at rykke min viden og faglige kompetencer. laayehuset bagrer generelt pragg af, at
man tager ansvar for at uddanne os yngre lasger, stemningen er god og alle lasger (og personale) har 'dben-ders princip.
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